Giugno 2010 N°5

OPPORTUNITA"DI LAVORQ I PRINH BILANGI

In questo numero : - Kellogg,
- Ina Assitalia,
LE OPPORTUNITA’ DI LAVORO - Gruppo Inventa,
- Fundacion IMDEA Networks - Fire S.p.A.,
- Promuovitalia - Paros Consulting,
- Resoursing Ltd - Cattolica Previdenza,
- Fire S.p.A. - Termoservice,

- Studio Tecnico Andronico e Giuffrida associati,
| numeri dell’attivita di selezione svolta - Paros consulting,
dall’Ufficio Placement - Permanent Job nel | - Promuovitalia,
semestre 2010 per conto di: - C.D.C. Energy S.r.l.

- Decathlon - Bonatti
- Bruno Euronics e Arredamento, - GE Transportation
- Vodafone,

- Technip,
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Fundacion IMDEA
Networks

IMDEA Networks is a networking
research institute whose multinational
team is engaged in cutting edge
fundamental science. As a growing,
English-speaking institute locatedin
Madrid, Spain, IMDEA Networks offers
a unique opportunity for pioneering
scientist to develop their ideas. Our
researchers share the potential to
shape the future of networking science
over the coming years.

Further information regarding areas of
research can be found at:

WwWw.networks.imdea.org/
scientificactivities/researchareas/tabid/
642/default.aspx

They search:

RESEARCH ASSISTANT

JOB PROFILE

As funded members of our team,
successful applicants will join the Ph.D.
program at University Carlos III of
Madrid, beginning September/October
2010. They will also benefit from full
financial support throughout their
Ph.D. program for up to four years.

REQUISITI
Successful candidates should have:

- B.Sc., M.Sc. or equivalent in
Telematics, Computer Science,
Electrical Engineering or a
related field **

- Excellent academic transcripts

- Clearly defined Statement of
Purpose for Ph.D. research
thesis

- Excellent level of spoken and
written English

- Highly motivated
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- Students who obtained their
degree (B.Sc., M.Sc. or
equivalent) in a higher
education system NOT subject
to the Bologna Process are
strongly advised to provide
their GRE scores on the online
application form

LUOGO DI LAVORO
Leganés, Madrid (SPAIN)

OFFERTA
Permanent up to 5 years

** An offer of a Research Assistant
position implies your acceptance to the
UC3M Ph.D. program.

TUTTI GLI INTERESSATI: APPLY NOW
THROUGH OUR ONLINE FORM AT
WWW.NETWORKS.IMDEA.ORG

CANDIDATES WILL BE EVALUATED AS
SOON AS THEIR APPLICATION IS
RECEIVED

SCADENZA: 30 OTTOBRE 2010
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PROMUOVIITALIA

Cerca per un’Azienda leader nel settore
crocieristico:

CHILDREN ANIMATOR

JOB PROFILE

Il Children Animator organizza il tempo
libero per ospiti bambini a bordo di
navi da crociera.

REQUISITI

Il/la candidato/a ideale & in possesso
di uno dei seguenti titoli: diploma ISEF,
Laurea in Scienze Motorie,
certificazioni riconosciute dal CONI o


http://www.networks.imdea.org
http://www.networks.imdea.org
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http://www.networks.imdea.org
http://www.networks.imdea.org
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http://www.networks.imdea.org%22%20%5Co%20%22blocked::http://www.networks.imdea.org/
http://www.networks.imdea.org%22%20%5Co%20%22blocked::http://www.networks.imdea.org/

da altre Federazioni Sportive, laurea
in lingue moderne o nel settore
t u r i s t i ¢ o .
Ha max 30 anni e un’ottima
conoscenza della lingua inglese e di
un’altra lingua tra tedesco francese e
spagnolo. Completano il profilo
capacita comunicative, estro artistico
e creativita.

LUOGO DI LAVORO
Crociera nel Mediterraneo e/o nei
Caraibi

OFFERTA

E’ previsto un corso di formazione off
the job di 252 ore che si terra a
Messina (ottobre/novembre 2010)
con borsa lavoro mensile di € 500,00.
Al termine del corso, l'inserimento in
azienda avverra mediante contratto a
progetto o a tempo determinato.
Elevate prospettive di carriera.

ADULT ANIMATOR

JOB PROFILE

L'’Adult Animator organizza il tempo
libero per ospiti adulti a bordo di navi
da crociera.

LUOGO DI LAVORO
Crociera nel Mediterraneo e/o nei
Caraibi

REQUISITI

Il/la candidato/a ideale € in possesso
di uno dei seguenti titoli: diploma
ISEF, Laurea in Scienze Motorie (I o
IT LIV.), certificazioni riconosciute dal
CONI o da altre Federazioni Sportive,
laurea in lingue moderne o nel
settore turistico (I o II LIV.).
Ha max 30 anni e un’ ottima
conoscenza della lingua inglese. E’
preferibile la conoscenza di un‘altra
lingua tra tedesco francese e
spagnolo. Completano il profilo
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capacita comunicative, estro artistico
e creativita.

OFFERTA

E’ previsto un corso di formazione
off the job di 252 ore che si terra
a Messina (ottobre/novembre
2010) con borsa lavoro mensile di
€ 500,00. Al termine del corso,
I'inserimento in azienda avverra
mediante contratto a progetto o a
tempo determinato. Elevate
prospettive di carriera.

SPORT INSTRUCTOR

JOB PROFILE

Lo Sport Instructor dovra occuparsi,
a bordo di navi da crociera, di
organizzare tornei e di impartire
lezioni di alcune di queste discipline
sportive: tiro con l'arco, canoa,
fitness, tennis, vela o nuoto.

LUOGO DI LAVORO
Crociera nel Mediterraneo e/o nei
Caraibi

REQUISITI

Il/la candidato/a ideale & in possesso
di uno dei seguenti titoli: diploma
ISEF, Laurea in Scienze Motorie (I o
IT LIV.), certificazioni riconosciute dal
CONI o da altre Federazioni Sportive.
Ha max 30 anni e un’ ottima
conoscenza della lingua inglese. E’
preferibile la conoscenza di un‘altra
lingua tra tedesco francese e
spagnolo. Completano il profilo
capacita comunicative e creativita.

OFFERTA

E’ previsto un corso di formazione off
the job di 252 ore che si terra a
Messina (ottobre/novembre 2010)
con borsa lavoro mensile di € 500,00.
Al termine del corso, l'inserimento in
azienda avverra mediante contratto a



progetto o a tempo determinato.
Elevate prospettive di carriera.

TUTTI GLI INTERESSATI POSSONO
INVIARE IL LORO CV A:
JOB.ATENEO@UNICT.IT
SPECIFICANDO IN OGGETTO
“SELEZIONE PROMUOVITALIA” E IL
PROFILO PER CUI CI SI CANDIDA

SCADENZA: 30 GIUGNO 2010
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RESOURSING Ltd

Agenzia Britannica di reclutamento
leader nel trovare lavoro in ambito
medico nel Regno Unito, cerca:

FARMACISTI

REQUISITI

Il/la candidato/a ideale € in possesso
dei seguenti requisiti: LAUREA IN
CHIMICA E TECNOLOGIA
FARMACEUTICA o LAUREA IN
FARMACIA, esame di stato
conseguito, conoscenza della lingua
Inglese, Cittadinanza europea.

OFFERTA

Contratto a tempo indeterminato.
Stipendio circa £ 34.000 sterline
lordo annuo. Orario di lavoro: 40 ore
settimanali (5 gg lavorativi), ferie 25
gg, albergo pagato per il primo mese.

TUTTI GLI INTERESSATI POSSONO
INVIARE IL LORO CV A:
JOB.ATENEO@UNICT.IT
SPECIFICANDO IN OGGETTO
“SELEZIONE FARMACISTI UK”

SCADENZA: 30 LUGLIO 2010
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FIRE S.p.A.

Societa italiana leader nel settore
della gestione e del recupero
stragiudiziale di crediti, cerca:

CONSULENTI TELEFONICI
DI RECUPERO CREDITI

JOB PROFILE

Il consulente di gestione recupero
crediti svolge, in via stragiudiziale,
un’attivita di mediazione tra il
soggetto titolare del credito ed il
cliente/debitore che non ha

adempiuto ad un‘obbligazione
contrattuale.

REQUISITI

Il/la candidato/a ideale & in possesso
di una laurea preferibilmente in
discipline economiche o giuridiche, ha
una buona conoscenza del pacchetto
OFFICE ed é interessato a
specializzarsi nel settore creditizio.
Completano il profilo spiccate
capacita relazionali, flessibilita,
determinazione e serieta.

LUOGO DI LAVORO
Catania, Messina.

OFFERTA
L'inserimento in azienda avverra
mediante contratto a progetto.

TUTTI GLI INTERESSATI POSSONO
INVIARE IL LORO CV A:
JOB.ATENEO@UNICT.IT
SPECIFICANDO IN OGGETTO
“SELEZIONE FIRE”

SCADENZA: 15 LUGLIO 2010



mailto:JOB.ATENEO@UNICT.IT
mailto:JOB.ATENEO@UNICT.IT
mailto:JOB.ATENEO@UNICT.IT
mailto:JOB.ATENEO@UNICT.IT
mailto:JOB.ATENEO@UNICT.IT
mailto:JOB.ATENEO@UNICT.IT

NEL GRAFICO I DATI RELATIVI ALL'ATTIVITA’ DELL'UFFICIO PLACEMENT
PERMANENT JOB DALL'AVVIO SPERIMENTALE AVVENUTO AD OTTOBRE 2008 A
GIUGNO 2010

Aziende, laureati selezionati dall'Ufficio Placement Permanent Job e
assunti nel 2008/2009 e | semestre 2010

Aziende con cui  Candidati selezionati Candidati presentati Candidati che hanno Candidati inviatiin Candidati assunti *23
|'Ufficio ha in azienda rifiutato I'offerta azienda dopo in attesa di stipula del
collaborato screening CV contratto

®2008 ™2009 ™2010

NEL GRAFICO I DATI RELATIVI AI PROCESSI DI SELEZIONE SEGUITI
DALL'UFFICIO PLACEMENT PERMANENT JOB NEL I SEMESTRE 2010

Iter selettivi partecipati dall'Ufficio Placement - Permanent Job nel | semestre
2010
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™ Candidature ricevute ™ Candidature presentate in azienda ™ Candidati Assunti

GLI ITER SELETTIVI DI CUI NON SI HA IL DATO DEGLI ASSUNTI SONO
ANCORA IN CORSO.

[5]



